BANCO DE SEMILLAS COOPERATIVA

Implementacién de un proyecto en el marco de la estrategia de la ONGD,
DRIP (Direct Rainwater Intervention Project), que promueve medios de
captacién de agua de lluvia con fines sostenibles en agricultura de zonas
rurales ugandesas en el distrito de Pallisa, Uganda.
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01.Introduccion

Como en la mayoria de los paises africanos de la zona de los Grandes Lagos, la agricultura es el
principal sustento para la economia de los habitantes de Pallisa, Uganda. Este tipo de
agricultura comunmente llamado agricultura de subsistencia, implica que la parcela de tierra
que se conrea, por lo general, produce sélo lo suficiente para alimentar la familia que trabaja
en ella, y dependiendo del cultivo ocasionalmente produce un excedente para venta o
trueque, pero esto suele ser esporadico. Ademds esta dependencia implica una cierta
precariedad por los factores externos que pueden limitar las cosechas, produciendo a menudo
escasez de alimento, que deriva en hambrunas o desnutriciones crénicas. Algunos de estos
factores externos son consecuencia directa del hombre, tales como falta de incentivos y
mercados, disponibilidad de herramientas, técnicas de cultivo o semillas; pero otras son
factores cambiantes intrinsecos como la calidad/fertilidad del suelo, las condiciones climaticas
y derivadas de éstas, plagas o enfermedades que azotan la produccion agricola.

DRIP (Direct Rainwater Intervention Project) por sus siglas en inglés, es una ONGD de reciente
fundacion, aunque lleva aproximadamente 4 afios actuando en Uganda. DRIP enfoca sus
esfuerzos en fortalecer las capacidades locales de agricultura de subsistencia, fomentando la
utilizacion de recursos y materiales regionales y apoyando técnica y econdémicamente
iniciativas que alivien los factores que limitan la produccién rural.

Una de las grandes preocupaciones de los beneficiarios ha sido la variabilidad de los regimenes
pluviales, debidos en gran medida al cambio climatico. Esta inestabilidad climatica afecta muy
seriamente las practicas de cultivo, basadas en experiencias ancestrales, que no contemplan el
riego manual de las cosechas, sino que han convivido con los periodos estacionales que la
naturaleza les ha reportado. Asi, los primeros proyectos realizados en la regidn se orientaron a
la captacidon de agua de lluvia, con fines agricolas y durante sucesivos afios, los sistemas de
recoleccion se fueron implementando, fundamentandose en materiales locales que redujeran
costes y en la sostenibilidad de sus estructuras a largo plazo. En la actualidad existen 130 pozos
de agua repartidos por el area de Pallisa, cubriendo las necesidades de riego de
aproximadamente 1500 beneficiarios.

Se ha reportado material agricola y herramientas para fortalecer las capacidades de los
beneficiarios y paralelamente, se han ido realizando actividades formativas complementarias,
entre ellas:

- Formaciones en uso efectivo del agua y maximizacién de la eficiencia del riego.

- Formaciones en técnicas de conreo sostenibles como multiplicacion de semillas
ecolégicas, control y produccidon de pesticidas orgdnicos, compostaje, técnicas de
invernadero ecoldgicas y maximizacidn de recursos del entorno.

- Formaciones en precaucién de proliferacién de vectores (malaria) relativos a los
sistemas de recoleccion de agua.



Recientemente se ha registrado una CBO (Comunity Base Organisation) con base en Pallisa, se
trata de un gran avance, pues voluntarios y beneficiarios se han unido para formar una
organizacién comunitaria en la que exponen sus inquietudes, proponen iniciativas y en
definitiva crean un marco representativo local y regional. DRIP, ha participado activamente en
esta iniciativa, prestando asesoramiento técnico y reforzando las capacidades de las
comunidades vecinales, para facilitar una representatividad basada en principios democraticos
acorde a los objetivos marcados por ellos mismos, y fortaleciendo las estructuras
organizativas. Este fue el resultado organizativo:

CBO - COMMITTEE

Chairman

Focal Technical

- NN Treasurer
person ,

Secretary

CHAIRMAN AREA
REPRESENTATIVES

Area Area AN Area
representative | representative representative

[ TANK OWNERS ]

2010 es un afo clave en el proyecto, las evaluaciones de las diferentes iniciativas tomadas en
el terreno fueron muy positivas en 2009, y mostraron mejoras significativas en los medios de
vida y la nutricién de los beneficiarios. Algunos indicadores identificativos de estos avances se
tomaron en base a la produccién de la primera cosecha de 2009, donde 45 de las 90 familias
habian duplicado la obtencién de productos cultivados, teniendo en cuenta que ese afio la
estacion de lluvias se habia retrasado en aproximadamente 2 meses, se considerd todo un
logro. Pero otros indicadores mostraron lagunas importantes, la sequia habia devastado en
algunas plantaciones la mayoria del plantel de semillas, acuciando un sentimiento de
pesimismo y falta de confianza en las nuevas técnicas adquiridas. Algunos sistemas de
recoleccion de agua tuvieron problemas técnicos, evidenciando que debe de mejorar la
organizacién técnica de mantenimiento y apoyo, y reforzarse las estructuras de comunicacion
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y coordinacién. Mayor sensibilizacion y fortalecimiento de conocimientos fueron otras de las
conclusiones a las que se llegaron en el marco estratégico para 2010.

Otro dato menos alentador y que debe corregir DRIP, es el enfoque de género en sus
proyectos. Durante las formaciones, promovidas por nuestra contraparte en el terreno, la
asistencia fue masiva pero mayoritariamente masculina, a excepcion de comunidades con
predominancia de mujeres cabeza de hogar (en su mayoria por viudedad). En posteriores
visitas sin previo aviso a las comunidades, se constatd que las viviendas estaban siempre
atendidas por las mujeres, y sin duda estaban en una mejor posicién para proteger sus cultivos
y poner en practica las técnicas formativas que la organizacién estaba proporcionando. Por
tanto en futuras intervenciones quedd claro que el enfoque de género debia de ser una
prioridad para conseguir mejores resultados y proporcionar un marco social de valor mas
igualitario y de empoderamiento.

En la actualidad, con la creacién de esta CBO, las W

estrategias de DRIP, han pasado a un marco de [i_ - i %
cooperacion con una contraparte, paso esencial para PP S
la sostenibilidad del proyecto. Esto facilita el marco

o

estratégico y organizacional de colaboracion,

fortaleciendo estructuras mas participativas, con | e Pallisa
HE CONGO UGANDA 4
. L . f
capacidad de representacion en las estructuras i
. . . . . . ~ 'II
civiles y administrativas regionales. | Kampala V-

También influird en la capacidad de rendicién de .

cuentas y evaluativa, pudiendo trabajar con [ —
indicadores y fuentes de verificacion mas diversos, al s ;
tener acceso a datos de registros fiables.

En el marco de esta nueva estrategia de partenariado se enmarca la siguiente implementacion
de proyecto llamado ‘Banco semillas Cooperativa’, una iniciativa organizacional de apoyo
comunitario propuesta por la comunidad de beneficiarios, para cubrir las necesidades de
acceso a semillas, desde un enfoque de empoderamiento de género y de fortalecimiento
comunitario.



02.Marco légico

Objetivo General

Productividad

Indicadores objetivamente

verificables

-8 de cada 10 familias
beneficiarias cosecha de

Fuentes de verificacion

-Datos elaborados por la
CBO a través de
encuestas y estadisticas,
recogidas durante los

Hipotesis o factores
externos

-No se produce una
catastrofe ecoldgica,
inundaciones graves,

Acceso a semillas

proyecto.
-8 de cada 10 familias

recogidas durante los
seguimientos y en las

agricola de forma sostenible, a los 15 seguimientos y en las ,
. . s . . sequias prolongadas.
subsistencia meses del inicio proyecto. evaluaciones finales.
sostenible -Encuestas realizadas en
las evaluaciones finales
de DRIP.
-El gasto familiar en -Datos elaborados por la
Objetivo adquisicion de semillas, es  CBO a través de
especifico nulo o escaso al finalizar el  encuestas y estadisticas,

-Estabilidad social, paz, no
desplazamientos forzados.

Fortalecimiento
de estructuras
sociales
comunitarias.

R.2:
Incrementada la
produccién
agricola.

R.3:

Mayor
participacién de
género

CBO aumenta consultas
regulares, a medio plazo
del proyecto.

-CBO adquiere mayor
importancia comunitaria, al
finalizar el proyecto

-El 70% de las familias
beneficiarias ha
incrementado la
produccidn agricola
pasados 14 meses del inicio
proyecto.

-Al finalizar el proyecto un
70% de los beneficiarios
almacena un 20% de su
cosecha, para la estaciéon
seca.

-80% de las comunidades
estd representada
paritariamente.

-60% de las mujeres benef.
valoran positivo su
represent. al fin proyecto.

CBO en Uganda,
basados en registros de
demanda y consultas.

- Reunidn evaluativa
con administraciones a
nivel regional.

-Datos elaborados por la
CBO a través de
encuestas y estadisticas,
recogidas durante los
seguimientos y en las
evaluaciones finales.
-Encuestas realizadas en
las evaluaciones finales
de DRIP.

-Documento elaborado
por CBO en base a
reuniones, encuestas y
estadisticas con repr. y
beneficiarias.

sostenible y participantes en el evaluaciones finales.
comunitario. proyecto ha recibido y -Encuestas realizadas en
aportado semillas, enla32 las evaluaciones finales
cosecha. (oct. 2011) de DRIP.
R.1: -Existen foros sociales, yla - Datos facilitados por -Apoyo real de las

administraciones en
aportacién de recursos y
creacion de foros sociales.

-Mantenimiento de paz
social, elementos
meteoroldgicos estables y
uso correcto de los
sistemas implementados
de recoleccién de lluvia.

-Aceptacion de roles con
enfoque de género, en las
comunidades mas
tradicionalistas.
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Actividades

A.1:

Formaciones
técnicas agricolas,
autogestion,
workshops.

A.2:
Organizar las
comunidades
agricolas.

A.3:
Compra,
distribucion
semillas

A.4:
Seguimientos y
evaluaciones.

Recursos:

Manuales, facilitacion
transporte, formadores
especialistas,
herramientas.

Facilitacion transporte,

construccion almacenes.

Facilitacion transporte,
gastos semillas y
herramientas.

Facilitacidn transporte,
material administrativo.

Costes

Desglosados en
apartado planificacion
proyecto.

Desglosados en
apartado planificacion
proyecto.

Desglosados en
apartado planificacion
proyecto.

Desglosados en
apartado planificacion
proyecto.

Asistencia de voluntarios,
concienciados, con
conocimientos agricolas
basicos, y dispuestos a ser
peer educadores.

Disponibilidad de
voluntarios CBO, y
asistencia de beneficiarios.

Precios de insumos
estables.

Disponibilidad de
voluntarios CBO, y
asistencia de beneficiarios.

Registro completo CBO en
Uganda, y financiacion
suficiente para llevar a
cabo el proyecto.




03. Andlisis Nutritivo

Con el fin de tener un mejor conocimiento nutricional de la comunidad de beneficiarios con los
que se trabaja, y poder contribuir a una mejora en sus dietas y por tanto en su salud, DRIP ha
realizado por medio de encuestas y seguimientos de ingesta de alimentos, un andlisis
nutricional previo al proyecto. Este analisis realizado por expertos en Nutricién en Inglaterra,
llevd a las siguientes conclusiones;

El alimento basico de sus dietas esta basado en alimentos ricos en calorias y carbohidratos por
su bajo costo y facil adquisicidn, elementos que aportan pocos nutrientes, pero que satisfacen
el hambre, dejando de lado el aspecto nutricional. La ingesta de carnes, huevos y lacteos como
muestra la tabla siguiente, es ocasional, lo que comporta un bajo valor proteico. El consumo
de pescado aportaria grandes beneficios nutricionales, pero sin duda la ingesta de frutas y
verduras frescas debe de mantenerse o incluso potencializarse. El tomate por ejemplo, aporta
un interesante contenido en sales minerales y vitaminas, las frutas también deberian seguir un
consumo frecuente, pero sin duda los datos del andlisis muestran la falta de nutrientes, y el
bajo valor proteico que debiera ser reforzado. Para ello se recomienda la ingesta de carnes,
huevos y lacteos, o en su deficiencia, complementar esta falta de valor proteico en alimentos
de origen vegetal, como hacen las personas vegetarianas o veganas con el incremento de
consumo de legumbres, frutos secos como el cacahuete, soja y hortalizas.

ALIMENTOS ~ Todos los dias ~ Algunas veces _ Nunca
Carnes, Huevos, 2% 83% 15%
lacteos
Frutas, verduras 45% 55% 0%
Grasa, harinas 89% 11% 0%
Granos 92% 8% 0%

Justificacion de semillas escogidas
Las semillas escogidas para iniciar el proyecto se han basado en los siguientes aspectos:

- Las semillas escogidas por los campesinos y beneficiarios de la accion. Sin lugar a
dudas, las tradiciones culturales, el consumo de alimentos y la experiencia agricola de
aquellos a quien se pretende beneficiar es primordial en este proyecto.

- Aspectos climatoldgicos, enfermedades y plagas. Se han escogido semillas y variedades
que tengan en cuenta los aspectos climatoldgicos, (falta de riego constante - sequias),
variedades mas resistentes.

- El andlisis nutricional, tiene un valor importante en este proyecto, se trata de aportar
nuevos conocimientos nutricionales, que contribuyan a una mejora de la dieta y por
tanto de la salud de los beneficiarios.

- Procedencia de las semillas, es decir semillas que provengan de la region, libres de
derechos de patentes y fuera de la proteccién de tratados bilaterales, etc.
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- Semillas que permitan la repoblacién de arboles para consumo tanto de lefia, como
para la composicién de pesticidas organicos.

En base a los aspectos mencionados, las semillas subministradas por este proyecto seran las
siguientes:

-Tomates; El tomate es un alimento aceptado culturalmente en Uganda, su cosecha es
relativamente rdpida, alrededor de 2 meses y medio, y se disponen de variedades plantadas a
nivel regional que permiten su conservacion, elemento muy importante. Ademas, de un
tomate se puede ejercer un gran rendimiento de semillas, por lo que es un factor altamente
considerado por su aspecto de sostenibilidad en el proyecto. Tiene un inconveniente, el
tomate necesita de riego constante, por eso se promueve su plantacidon en las épocas
pluviales.

-Calabazas; En inglés Pumpkin, la calabaza es un alimento antioxidante por excelencia, tiene
un valor nutritivo importante, y en algunas dreas de Uganda ya se cultivan. Como los tomates,
la calabaza tiene ciertas ventajas importantes, se puede conservar hasta un afio, proporciona
un gran rendimiento en cuanto a multiplicacion de semillas, y su fruto es de considerable
tamanfio. Por el contrario la calabaza necesita de abundante agua, por lo que se promueve su
plantacion en épocas pluviales.

-Col/Coliflor; En inglés cabbage, la col/coliflor dada su riqueza en vitamina c, resulta muy
adecuada para el crecimiento y estados de convalecencia. La col es una verdura que puede
cultivarse en casi todos los climas, requiere de lugares sombrios. La col/coliflor es una verdura
aceptada culturalmente en Uganda, y no reviste demasiados problemas en la multiplicacién de
semillas, tan sélo con dejar una col/coliflor florecer se pueden recuperar numerosas semillas.
No requiere de una gran cantidad de riego. En el siguiente articulo se basd un estudio para su
recomendacion. http://www.freshplaza.com/news detail.asp?id=46734

-Berenjena; comunmente llamada eggplant en Uganda, es una hortaliza que no destaca por su
valor energético ni nutritivo, pero sin embargo posee grandes cantidades de agua, y se destaca
por su aporte de fibra. Sus semillas pueden ser conservadas con facilidad para su replantacion.
En climas como el de Pallisa, se puede cosechar todo el afio, siendo éste uno de los puntos
fuertes ademas de su aceptacion cultural.

-Calabacin; en Inglés Courgette, es de nuevo una hortaliza aceptada culturalmente en Uganda,
Su principal componente es el agua, seguido de los hidratos de carbono y pequefias cantidades
de grasa y proteinas. Su principal inconveniente es que requiere de riego abundante, sin
embargo, la recuperacion de semillas es muy productiva y la cosecha de ésta se produce en
mes y medio en condiciones favorables. Requiere de mucho sol.

-Judias/Guisantes/habas; en inglés beans, El guisante, las judias y habas son leguminosas muy
valoradas a nivel nutricional, frescos son una fuente de minerales y de fibra, y aporta una
cantidad importante de azlcares. En Uganda es un producto muy arraigado, su alta
productividad (dos meses para su cosecha desde la siembra) y sus condiciones favorables para
reproductividad de semillas, son elementos claves de su inclusién.



-Pimientos; Pepper en inglés, contiene grandes cantidades de agua, y aporta hidratos de
carbono, fibras, ademas de vitamina C. De nuevo es una verdura aceptada culturalmente y que
proporciona un alto rendimiento de semillas. Uso en épocas humedas.

-Cereales; Sin duda los cereales son elementos basicos en Uganda, por ello se tratard de
aportar elementos y semillas mas resistentes, y técnicas que aporten mejoras de cultivo. Por
ejemplo alentar la plantacién de sorgo, soja o mijo dado que son mas resistentes a las sequias,
que el maiz.

-Cacahuete o0 mani; cominmente peanut en inglés, es una legumbre de gran uso en Africa, por
sus cualidades energéticas y nutritivas es un alimento muy importante, ademas su cultivo es
sencillo y resistente a las sequias.

-Patatas, cebollas y ajos; En estos casos, se proponen técnicas de cultivo del tubérculo. Si
fuera necesario se donarian con yemas ya formadas, en el caso de las patatas.

-Melén y sandia; El meldn y la sandia son cultivadas como hortalizas, su uso en Uganda es
relativamente reciente, pero muchos campesinos la tienen un gran aprecio por su aporte
vitaminico y su gran cantidad de agua. El rendimiento de la multiplicacion de las semillas es sin
duda un aspecto importante de su eleccién.

Arboles

-Paulownia; el arbol de paulownia es un arbol de crecimiento ultra-rapido, de varios metros
por afio. Las hojas son utiles como forraje. Aporta una gran concentracidn de materia orgdnica
al suelo, enriqueciéndolo. Madera muy util, de alta calidad, sobre todo por su aporte caldrico,
algo que puede ser muy beneficioso para cocinar. Cultivo muy sencillo, especie muy resistente.
Apto para una amplia variedad de climas y de suelos. Y demanda muy poca cantidad de agua.
Proveer semillas de este tipo de arbol podria generar numerosos beneficios, y se podria usar
para delimitar los huertos y las propiedades.

-Nim o Neem en inglés; es un arbol de una notable resistencia a la sequia, de rapido
crecimiento que puede alcanzar 15 a 20 metros de altura. El neem se utiliza en pesticidas
organicos como fungicida. Existe una controversia de patentes en este aspecto que enfrenté al
Departamento de Agricultura de los Estados Unidos y al gobierno hindu, y que al final se
resolvid liberando su uso y el aprovechamiento del neem al dominio publico, por lo que su uso
no compromete ni infringe leyes internacionales.

BANCO DE SEMILLAS COOPERATIVA
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O4.Cooperativa Social de Semillas

La propuesta de un banco de semillas surgié durante una evaluacion de anteriores actividades
de DRIP en Uganda. Durante esta evaluacion DRIP llevé a cabo un “study case”, en el que una
mujer cabeza de familia habia logrado alimentar a sus 7 hijos, gracias a una contribucién
comunitaria que recaudd semillas voluntariamente y permitié que el plantel que la sequia
habia devastado, fuera repuesto con resultados satisfactorios.

Visto el éxito de aquella comunidad, formada en su mayoria por mujeres cabeza de familia, se
analizd la posibilidad de crear un banco de semillas a nivel comunitario y en vistas a integrarse
dentro de las actividades que la nueva CBO va a desarrollar. La iniciativa tuvo una gran
aceptacion, por parte de comunidades vecinas que se comprometieron a crear estructuras
organizativas que posibilitaran esta actividad. Sin duda aquellas mujeres habian creado un
precedente, la solidaridad y el consenso habian primado para fortalecerse como comunidad.

Las diferentes comunidades de la regién han dado pues el visto bueno, y DRIP, asi como la
nueva CBO, como asesores/mediadores han iniciado sesiones de planificacion para estudiar la
viabilidad del proyecto y la estructura cooperativa mds eficaz para maximizar los recursos,
tanto de semillas como de herramientas agricolas que se han requerido.

La propuesta es relativamente simple, se apoyara un centro estratégico en cada comunidad
teniendo en cuenta las distancias, capacidad técnica y de almacenaje para que en él se puedan
impartir cursos, gestionar las contribuciones y distribuciones de semillas y asesorarse como
punto de encuentro de la nueva CBO en el terreno. DRIP apoyara con una contribucién inicial
de semillas y herramientas, que deberan ser mantenidas en un registro actualizado de las
actividades que alli se vayan dando, asi como de los materiales prestados, devueltos, etc. Para
ello se proporcionara apoyo técnico y formativo, agricola, de gestién, capacitacién y enfocado
al conocimiento y la promocién de deberes, derechos y responsabilidades a toda la
comunidad, que a través de procesos democraticos decidird sus representantes vy
responsables. Se incidird para que las actividades comunitarias estén representadas por un
minimo de 2 personas, que deberan representar ambos géneros. De esta forma, se pretende
facilitar el acceso a las mujeres a posiciones de decision y representacidn, posibilitando que se
escuchen sus problemas e ideas y construyendo un marco social que permita un cambio
progresivo en las percepciones mas tradicionalistas del género.

Desde el punto de vista de la maximizacion del proyecto las semillas se distribuirdn
equitativamente en las diferentes comunidades, pero con vistas a fortalecer los mercados
locales y la diversidad de cultivos, se ha implementado un sistema rotativo de produccion. De
forma que cada comunidad adquirira dos tipos de semillas:

- Semillas comunes a todas las comunidades, representativas de cultivos basicos
tradicionales, como patatas y cereales, y de semillas de arboles con los que producir
pesticidas organicos.



- Semillas de productos alimentarios complementarios como frutas y verduras. Estas sin
embargo no seran comunes a todas las comunidades.

Con este sistema rotativo se pretende:

- No saturar los mercados de los mismos productos, en el caso de que hubiera
excedentes.

- Permitir la rotacién de cultivos que sin duda es muy importante para el fortalecimiento
y la fertilidad del suelo.

- Permitir la diversidad de productos, potenciando los foros de discusion sociales y de
intercambio de experiencias.

- Evaluar la adaptabilidad de algunos productos al clima, sin afectar a la subsistencia de
los beneficiarios.

Este proyecto piloto se realizard en las siguientes areas geograficas del distrito de Pallisa,
Uganda:

- Petete; Comunidades piloto - Pallisa district
- Kasodo;
- Buseta;
. . : 4 kadama
- Kadama; KASASIRAL09/15 : . 7 :-pelulu
Ay A £, _akadot I . S
- Kasasira; : S I kasodo ) I RS

Olok/Ngalwe I Rallisa

- Sudanyi / Kaghalaba;
- Olok / Ngalwe.

- Akadot

La distribucion correspondiente del proyecto piloto en base a lo explicado sera:

1 season 2 season

Group A -Paquete comun -Paquete comun
(Petete, kasodo, Buseta -Group seeds 1 - Group seeds 2
Akadot)
Group B -Paquete comun -Paquete comun
(Sudanyi/Kaghalaba, - Group seeds 2 -Group seeds 1
Kassasira, Olok/Ngalwe,
Kadama, Kasodo,)
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Las cantidades de semillas proporcionadas se calculan por grupo familiar y nimero de
componentes. Y las cantidades dependerdn del tipo de cultivo en cada caso.

05. Actividades

Fundraising; Para poder realizar el proyecto, DRIP va a necesitar de una recaudacién de
fondos, para poder hacer frente a los gastos del proyecto. Teniendo en cuenta que DRIP es una
organizacién de voluntarios, y que por el momento no recibe financiacion externa, se han
previsto actividades de captacién de fondos. Entre ellas comidas benéficas, venta on-line de
articulos a través de su pagina web, subastas de donaciones de articulos como camisetas
firmadas por jugadores profesionales, y donaciones andénimas que se reciben a través de la
web.

También se va a presentar el proyecto a varios donantes externos de la UE, Inglaterra y en
administraciones gubernamentales en Uganda a través de la CBO de nueva creacion.

Formaciones; DRIP ya tiene en marcha un proyecto paralelo de capacitacién y técnicas de
gestidn para voluntarios de la nueva CBO en Uganda.

Para este proyecto en si se estan creando diferentes manuales en inglés e implementando los
utilizados en anteriores formaciones para mejorarlos en base a las propuestas realizadas por
beneficiarios en evaluaciones anteriores. Estos manuales contienen técnicas de formacion
participativa para que los cursos no sean meros espectadores con sus respectivos formadores,
sino que conlleven practica asi como aspectos tedricos.

Formaciones de capacitacién agricola;

- Abono Organico, compostaje y técnicas de produccidn de pesticidas orgdnicos.
- Técnicas de invernadero, multiplicacién de semillas y técnicas de cultivo.
- Uso efectivo del agua. Técnicas de maximizacién de recursos.

Formaciones de capacitacidn y gestion;

- Auto-Gestién y administracion de recursos.

- Técnicas administrativas contables (enfocadas a la venta y organizacién comunal)

- Derechos, deberes y responsabilidades, enfoques de género y derechos humanos.
(workshops)

La férmula prevista para estas formaciones, se inician bajo un espectro de “peer education”
como lo llaman en inglés, de forma que un especialista en el sector forma ampliamente a
formadores que después serdn transmisores en las diferentes comunidades.

Una actividad paralela propuesta, es la traduccion de los manuales a lenguas locales,
adaptaciones llevadas a cabo bajo “workshops” de forma que ninguna comunidad quede
excluida, y con la intencidn de difundir los manuales a posteriores comunidades, a medida que
el proyecto se vaya implementando. Para ello se ha proporcionado material administrativo, y
fondos para fotocopias, etc, a la CBO del partenariado.



Organizacion de las estructuras comunitarias; Para este menester, la nueva CBO esta
trabajando en la concienciacién y difusidn entre las diferentes comunidades de beneficiarios,
para que se organicen y escojan a sus representantes bajo supervisidon y asesoramiento de los
voluntarios de la CBO. Se trata de buscar estructuras participativas, basadas en decisiones
democraticas representativas de ambos géneros. La CBO apoyard estructuras de
almacenamiento para las herramientas y proteccién de semillas.

Visitas DRIP; Se realizardn 4 visitas que entraran dentro de los planes estratégicos de DRIP en
el terreno. En las visitas marcadas en el cronograma del apartado siguiente se evaluara el
proceso organizativo de las comunidades, se realizaran formaciones y capacitaciones técnicas
ya mencionadas, y se apoyara a la CBO en temas de capacitacion, traspaso de fondos
(financiacién) y técnicas de seguimiento y evaluacidn. Las visitas tienen un caracter de apoyo.

Seguimientos y evaluaciones; DRIP y su contraparte en Uganda, la CBO de reciente creacidn
tienen en sus principios el caracter voluntario como premisa, en ningln caso se contra presta
las acciones con financiacidn, sin embargo, se financian los gastos derivados de éstas, como
gastos de transporte, material administrativo y técnico, etc. Para los seguimientos es muy
importante que exista una estructura voluntaria y organizativa entre las comunidades y la CBO.
DRIP ha apoyado a la CBO en la adquisicion de bicicletas (buda-buda), que sirven de transporte
para los diferentes seguimientos.

Los seguimientos son de caracter de apoyo, y se realizan periddicamente, mensualmente. En
éstos se recupera informacion de caracter técnico, mediante encuestas y datos verificables
como el estado de los pozos de agua, el estado de las plantaciones, productividad. Todos estos
datos sirven para las evaluaciones que se reportan trimestralmente a través de la CBO. Los
datos se evaluan trimestralmente, analizando los seguimientos, y los datos de los indicadores
marcados en el marco ldgico. Se envian informes de evaluacién que son contrastados en cada
visita de DRIP.

BANCO DE SEMILLAS COOPERATIVA
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06. Planificaciéon del proyecto

Cronograma;

Afio 2010 / Afio 1

|

Fundraising
Formacion
Peer education
(Base CBO)
Formacién
peer educators
(comunidades)
Organizacion
estructuras
eleccién
representantes
Donacién
semillas

Visita DRIP
Seguimiento
Evaluacion |

Ao 2011 / Afio 2

Donacidén

Feb
semillas

Seguimiento

Evaluacién
Visitas DRIP

i




Costes;

Costes en € (euros)

Equipamiento

Material Administrativo 270 €

Material agricola 350 €

Almacén (construccion)

8 comunitarios 100 €

1CBO 30€

Semillas

12 estacion 350 €

22 estacion 200 €

Transporte 200 €

Comunicacion, actividades 150 €

formativas, visibilidad.

Otros costos;

Plan contingencia 650 €
Total 2,300 €

Nota; Los gastos de las visitas al terreno no se incluyen, pues DRIP y sus voluntarios se
financian sus propios viajes.

Nota. 2; No se incluyen gastos de personal, una de las premisas de DRIP y su contraparte es el
caracter voluntario, sin embargo se incluyen los costes indirectos de su colaboracion como
transporte, o material necesario para actividades.

BANCO DE SEMILLAS COOPERATIVA
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O7.Andlisis de Factibilidad y viabilidad;

factores

Socio-
cultural

Politicas de
apoyo

Capacidad
institucional

Aspectos
tecnoldgicos

son facilmente accesibles en
los mercados locales, no
presentan costes elevados ni
dependencia de tecnologias.
Se trata precisamente de
aprovechar las capacidades

factibilidad viabilidad
. Fac?or Argumentacion . FacFor Argumentacion
identidad identidad

Religion Comunidades implicacién Para que este proyecto sea
mayoritariamente cristianas, viable, debe de existir una buena
en proyectos anteriores no ha implicacion por parte de los
existido problema. beneficiarios. En ocasiones se han
Existen ya asociaciones de observado pesimismo y falta de
ganaderos con representantes entrega. Para luchar contra esto,
musulmano-cristianas. se
Las semillas escogidas no
excluyen a ninguna religién ni
tradicion. Son escogidas por
los beneficiarios.

Administra | Las administraciones localesy | implicacion | Se incidird a que las

ciones regionales, son conocedoras administraciones apoyen en un
de DRIP, y la nueva CBO, para futuro cercano estructuras de
la factibilidad del proyecto mercado que permitan vender
piloto no se contempla apoyo excedente de produccion.
explicito. Asi mismo politicas de apoyo a

través de negociaciones con la
CBO seran necesarias si aumenta
el numero de demandantes del
proyecto.

Experienca | -En el campo agricola implicacién Para que el proyecto perdure, se
contamos con especialistas, formara a la CBO en formaciones
cooperantes y voluntarios “Peer education”,
altamente cualificados. proporcionando recursos técnicos
-Sin duda, la experiencia en el y financieros para distribucion e
terreno, se vera reforzada por implementacion de manuales,
la capacidad de la CBO. traducciones a lenguas locales, y
-A los nuevos voluntarios se para reforzar sus capacidades de
les aporta capacita cultural y autogestion, para poder
técnica. incrementar el nimero de

comunidades apoyadas.

Logisticay | -Los materiales que se medios Para la continuidad del proyecto,

tecnologia | necesitan para este proyecto se proporcionard a la CBO de

medios, tales como bicicletas, y
fondos de contingencias para
arreglos o nueva compras de
herramientas.




Factores
econdmico

financieros

Enfoque de
género

Factores
medio
ambiente

locales, la lluvia, y los medios
que la naturaleza produce.

Financiac. | -Para que este proyecto Subsistencia | -Los costes de mantenimiento del
funcione es necesaria econémica proyecto son escasos, la
relativamente poca facilitacidn del transporte es un
financiacioén. El coste total tema muy presente en el
estd en torno a 2,300 euros, proyecto, implica permitir a los
una cantidad que equivale voluntarios realizar los
aproximadamente a los gastos seguimientos y evaluaciones
de una visita de un pertinentes. DRIP, esta
cooperante de DRIP. capacitando a la CBO con
-Aln asi se requiere de material de transporte, como la
financiacién, que se prevé adquisicion de bicicletas, para
aceptablemente asumible. minimizar los gastos en sus

actividades actuales y futuras.

-El objetivo de este proyecto es
precisamente capacitar a sus
beneficiarios con técnicas que
permitan independencia
econdmica en acceso a semillas, a
corto/largo plazo.

Igualdad Con este proyecto se pretende | Continuidad | Se espera que exista una

oportunid. | que existan nuevas de valores continuidad de valores, mas
estructuras representativas cuando las previsiones son de
paritarias. gue existira una mayor eficiencia
Es de suma importancia que la en comunidades que hayan
formacién llegue a todos por aplicado estos principios. Estas
igual. experiencias serviran de muestra
Para alentar esta igualdad, es como en el “study case” que llevd
requisito la representatividad a generar este proyecto.
del género femenino. Para promover la igualdad de
Los procesos de formulacién género se han contemplado
del proyecto fueron actividades de concienciacion y
consultados con ambas capacitaciones de analisis a través
representaciones de género. de enfoques como el de género.

Medio Este proyecto fortalece el uso | Sostenibili- Es un aspecto clave. Si de un

ambiente | de recursos medioambientales | dad tomate se pueden conseguir 30

sostenibles. El uso de agua de
lluvia, la incentivacién de
transporte como bicicletas, y
el replante de arboles para
repoblacidn y uso agricola son
aspectos destacables.

El reciclaje es otro aspecto
ligado, el compostaje es uno
de los focos de las
formaciones.

semillas, el efecto multiplicador
es muy interesante.

Si el proyecto funciona, la
sostenibilidad futura esta
asegurada, incluso para
proporcionada la ayuda inicial a
otras comunidades.

El cultivo de arboles de rapido
crecimiento que permita la
creacion de pesticidas organicos,
también es un aspecto muy

valorado.
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-Semillas (ECHO seeds) http://www.echonet.org/

-World Food Programme http://www.wfp.org/countries/uganda

-Kokopelli seed foundation http://www.kokopelli-seed-foundation.com/e/index.html

-Wikipedia (Uganda) http://es.wikipedia.org/wiki/Uganda

-The plan for Modernization of Agriculture http://www.pma.go.ug/

-United Nations Development Programme UGANDA http://www.undp.or.ug/mdgs/25

-Google earth /google maps http.//maps.qoogle.es/

BANCO DE SEMILLAS COOPERATIVA

20



